Les entreprises ameéricaines installées en Chine veulent delocaliser
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LES FRONTIERES se redessinent
pour les entreprises étrangeres
installées en Chine. L’eldorado
n’est plus sur la trés productive
cote chinoise de Shanghai a Can-
ton, mais se déplace vers les pro-
vinces de lintérieur ou vers les
pays voisins, a la main-d’oeuvre
moins chere. Une étude réalisée
par la Chambre ameéricaine de
commerce a Shanghai et le cabinet
de conseil Booz & Company mon-
tre 'intérét croissant des entrepri-

ses américaines pour d’autres ho- .

rizons. Elles sont désormais 28 % a
considérer une délocalisation de
leur production vers des provinces
du centre chinois contre 17 % en
2008. En outre, 8 % d’entre elles
avouent envisager une installation
hors de Chine, vers des pays com-
me le Vietnam, 'Inde, la Thailande
et 'Indonésie.

Ces évolutions de perspective
s’expliquent par la volonté de ré-
duire les cofits. Dans le sud, le
Guangdong, qui a longtemps assuré
2 lui seul la réputation de la Chine
comme usine du monde en réali-
sant 90 % des exportations natio-
nales, fait aujourd’hui face a une
pénurie de main-d’ceuvre, qui

conduit a2 une hausse des salaires. La
crise avait mis sur le carreau quel-
que vingt millions de travailleurs
migrants début 2009. Le plan de re-
lance équivalent a 450 milliards
d’euros les a incités a rester chez
eux en les poussant a cultiver leurs
terres ou en leur procurant du tra-
vail sur place avec les colossaux
projets d’infrastructures lancés
dans les provinces plus reculées.

Des ateliers qui se vident

Bilan pour le Sud exportateur ? Un
manque de pres d’un million de
travailleurs et des ateliers qui se vi-
dent. Le glas n’a cependant pas en-
core sonné pour le «made in
China » bon marché. Les grands
fabricants ont encore de la marge
pour augmenter leurs employ€s et
améliorer leurs conditions de vie
souvent dénoncées. Et les proposi-
tions désespérées de certains em-
ployeurs de villes du Guangdong
comme Dongguan d’augmenter les
salaires jusqu’a 30 % concernent

des montants qui ne dépassent pas .

100 euros par mois.

Pour certains observateurs, il est
temps néanmoins que les berceaux
industriels du delta de la riviere des
Perles ou du bassin du Yang Tsé re-
pensent leur modele. « A un mo-
ment ou a un autre, Dongguan de-

vra abandonner son modele de
production a bas prix et s’adapter
aux nouveaux besoins du marché du
travail avec des emplois plus quali-
fiés et plus professionnels recherchés
par la jeune génération de tra-
vailleurs », estime le China Labour
Bulletin, organisation non gouver-
nementale basée a Hongkong.

Le pouvoir d’attraction des pro-
vinces intérieures n’a cependant
pas attendu cette nouvelle donne
pour s’exercer. L’an dernier, Intel a

déplacé un centre de test et d’as-
semblage de 2000 personnes de
Shanghai a Chengdu, dans le Si-
chuan. Et, en 2008, Foxconn, le
géant taiwanais de I’électronique
qui fabrique les iPhone, annongait
déja son intention de déplacer son
usine monstre de 250000 em-
ployés dans une province du centre
ou du nord de la Chine, évoquant
des salaires 60 % inférieurs a ceux
de la ville de Shenzhen, dans le
Guangdong. &
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